EK 2 — Hassas Gorev Analiz Formu

BiRiMi Mahendislik Fakultesi
| UNVANI Dekan -
e e " o . . . YURUT N GOREVI EV . :
YURUTULEN GOREVLER GOREV RISK DUZEYI u lgiI;E(LEGRi N I;:E GE%T:J;&BBIIELLEE'; ILAVE TEDBIRLER TE%?;SE:;;";&:IS&: /
Karar Alma Kapasitesi Yiksek Gergekte ihtiyag Dogrudan temin Taginir kayitlari ve ihntiyag analizi raporu,
Karar Alma Mercilerini vitksek duyulmayan mal/hizmet vasitasiyla yapilan mal personel her satin alma karari
Etkileme Kapasitesi alimina karar verilmesi ve hizmet alimlarinda hareketleri dikkate oncesi Birim Amiri
Uguncd Taraflarla iliskiler Yiksek suretiyle kurumun ihtiya¢ analizi alinarak mal ve tarafindan hazirlanir
Gizli Belgelere Erisim Yiksek zarara ugratilmasi yapiimaktadir. hizmet alimlarinda ve bu rapor 6deme
Harcama Yetkilisi ihtiyacin esnasinda Strateji
Yaklagik maliyet tarafindan belirlenen yerindeligine iliskin Gelistirme Daire
bilgisinin G¢lnca firmalardan fiyat teklifi analizler Baskanliginca aranir,
taraflaria paylagiimasi alinarak thtiyaglar yapilmaktadir. eksikligi durumunda
nedeniyle gizliligin ihlal kargilanmaktadir. Harcama ve 6deme yaptimaz.
lhale ve Harcama edilmesi. Tdm satin alma muayene / kabul Birim amiri, her yil
Yetkililigi islemleri i¢ ve dis sureglerinde gorev personele verilecek
. denetime tabidir. alan birim satin alma egitimini
Yuksek Duzeyde Ozel Orta Kamu zaran olugmast. Harcama ve personeline yonelik programlar ve
Uzmanlik muayene/kabul satin alma uygulamasini titizlikle
Adli ve cezai islem. sureglerinde gorev alan egitimleri takip eder.
personele gerekli verilecektir.
egitimler verilmekte ve
sareglerde “ikinci goz
kontroli” etkin olarak
isletilmektedir.
DUZENLEYEN ONAYLAYAN
02/06/2022 02/06/2022
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EK 2 — Hassas Gorev Analiz Formu

BiRiMI Muhendislik Fakditesi
UNVANI Dekan Yardimcilari
L < .. o YORUTULEN GOREVIN MEVCUT TEDBIRLER . . TEDBIR SORUMLUSU /
YURUTULEN GOREVLER GOREYV RISK DUZEY| RISKLERI DEGERLENDIRMELER ILAVE TEDBIRLER UYGULAMA SIKLIGI
Karar Alma Kapasitesi Orta Egitim-Ogretim Egitim-6gretim e  Ders Programlari ve Her egitim-6gretim
Karar Alma Mercilerini Orta hizmetlerinin aksamasi. hizmetlerinin Stnav Programlari donemi baginda
Etkileme Kapasitesi Kurumsal hedeflere yaritilmesinde UBIS Uzerinden gerekli koordinasyon
Uctinct Taraflarla iliskiler Yuksek ulasilamamast. (6grenme-gikti) gerekli surekli olarak toplantilar
Gizli Belgelere Erigsim Yiksek Sinavlarin analizler yapilmaktadir. kontrol yapilmaktadir,
koordinasyonunda edilmektedir. Derslerin mifredat
aksakliklar meydana Mevcut dershiklerin e Derslerin ve sinav programina gore
Egitim-Ogretim gelmesi sonucu, laboratuvarlarin egitim- programliarinin isleyisi kontrol
Hizmetleri, Ders 6grencilerin hak kaybina ogretimin yuratilmesi yurattlmesi strekli edilmektedir.
Programt Hazirlanmasi, neden olmasi. icin gerekli donanimian olarak Egitim-Ogretim
Sinav Programi Goreviendirilecek saglanmasi igin gerekli incelenmektedir. Hizmetleri ig ve dig
Hazirlanmas, Sinavlarda gOzetmenler arasinda tedbirler alinmaktadir. e Swmavlarla ilgili denetime tabidir.
GoOzetmenlerin Yuksek Diizeyde Ozel dengeli dagihm prosedur kurallari Dekan
Gorevlendirilmesi Uzmanlik Orta yapilamast. mevzuata uygun Yardimailarindan en
. Sinavlarda gorev Derslikler fiziki olarak olarak azindan birinin
yapacak ogretim sinavlara uygun hale yapimaktadir. sinavlarda bizzat
. . bulunmak suretiyle
elemanlari arasinda getmlmenkte ve yt'-:terh koordinasyonu
koordinasyonun sayida gorevlendirme saglamaktadirlar.
saglanamamasi. yapiimaktadir.
DUZENLEYEN ONAYLAYAN
02/06/2022 02/06/2022
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EK 2 — Hassas Gorev Analiz Formu

BiRiMi Mihendislik Fakiiltesi
UNVANI Bolum Baskani, Bolium Bagkani Yardimcilart
Lo , « s YURUTULEN GOREVIN MEVCUT TEDBIRLER . TEDBIR SORUMLUSU /
YURUTULEN LER GOREV DUZEYI . . .
v GOREV EV RISK RISKLERI DEGERLENDIRMELER ILAVE TEDBIRLER UYGULAMA SIKLIGI
Karar Alma Kapasitesi Yuksek Egitim-Ogretimin Egitim-6gretim Ders Mufredatlan Bolaim Bagkanliklart
Karar Alma Mercilerini Orta aksamasi, kurumsal hizmetlerinin her yil kontrol her Egitim-Ogretim
Etkileme Kapasitesi hedeflere yurGtlmesinde edilmekte, gerekli donemlerinde yapilan
Uglinct Taraflaria lliskiler Orta ulagilamamasi. (6grenme-giktr) gerekli degisiklikler akademik ¢aligmalar
Gizli Belgelere Erigim Yuksek Kurumsal temsil ve analizler yapilmaktadir. yapilarak hakkinda Dekanhgi
yetkinlikte sorunlar Akademik personel guncellenmektedir. bilgilendirmektedir.
yasanmast. alimlarinda alaninda en Ogrencilere gerekli Bolimde goérev yapan
Yeterli sayida Ogretim nitelikli akademisyenler laboratuvar Ogretim elemanlarina
elemani bulunmayan tercih edilmektedir. imkanlar her yil proje
bolumlerde ogretim Egitim-Ogretim saglanmaya hazirlama egitimleri
.. . o | | r ytk hi leri i ahsiimaktadir. verilmektedir.
Egitim-Ogretim Isleri ve e“eman rarma asir yl |zme‘t eriig v'e dig ¢ . |? ' mekte
. dusmesi. denetime tabidir. Bolimlerin web Dersi yurGtecek
Akademik Caligmalar . . fe s
Ogretim elamanlarinin Bolimlerde eksik olan sayfalari glincel Ogretim
Yiksek Duzeyde Ozel akademik galismalart Ogretim elamanlarinin olarak tutuimakta, eIe{nan|ar|n'|r'1
Orta . S . - gerekli duyurular belirlenmesi igin
Uzmanhk yapabilmeleri igin atanabilmesi icin kadro .

) ) . zamaninda Bolum Kurullan
gerekli kaynaklarin talep edilmektedir. yapiimaktadir. duzenli olarak
olusturulamamast. YKS sinavlarinda Ogrencilerin toplanmaktadir.
Ogretim elemanlarinin ogrencilerin (kota gelisimlerinin Tercth edilebilirlik icin
akademik ¢alismalarinin nedeniyle) bu boltimleri saglanmast igi her yil dazenli olarak
analizlerinin tercih edememesi Erasmus, Farabi tanitim programlan
yapilamamasi. durumu, kontenjanlarin progranflérma ) duzenlenmektedir.

yonlendirilmektedir.
bos kalmasina neden
olmaktadir.
DUZENLEYEN ) ONAYLAYAN
02/06/2022 02/06/2022
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EK 2 — Hassas Gorev Analiz Formu

BiRiMi Miuhendislik Fakiiltesi
UNVANI Fakilte Sekreteri - L
Lo . . i YURUTULEN GOREVIN MEVCUT TEDBIRLER : ; TEDBIR SORUML
YURUTULEN GOREVLER GOREV RISK DUZEYI RISKLERI DEGERLENDIRMELER {LAVE TEDBIRLER Uy GUL:M A SIKLIfiSé: /
Karar Alma Kapasitesi Orta Gergekte ihtiyag Harcama Fakulte Tasinir kayitlari ve ihtiyag analizi raporu,
Karar Alma Merctlerini Orta duyulmayan mal/hizmet Yonetimi tarafindan personel her satin alma karari
Etkileme Kapasitesi alimina karar verilmesi belirlenen firmalardan hareketleri dikkate oéncesi Birim Amiri
Ugiinch Taraflarla liskiler Orta suretiyle kurumun fiyat teklifi alinarak alinarak mal ve tarafindan hazirlanan
Gizli Belgelere Erisim Yaksek zarara ugratiimasi. ihtiyaglar hizmet alimlarinda ve bu rapor 6deme
kargilanmaktadir. ihtiyacin esnasinda Strateyi
Yaklagtk maliyet yerindeligine iligkin Gelistirme Daire
bilgisinin Gglnca Tam satin aima analiz Baskanliginca aranir,
taraflarla paylasiimasi islemleri i¢ ve dig yapilmaktadir. eksikligi durumunda
nedeniyle gizliligin ihlal denetime tabidir. Harcama ve 6deme yapimaz.
edilmesi. muayene / kabul Oniversitemiz
Gergeklestirme Gorevlisi Harcama ve streclerinde gorev Personel Daire
muayene/kabul alan birim Bagkanligi Egitim
Yiksek Duzeyde Ozel Orta On Mali Kontrollerin streglerinde gorev alan personeline yonelik Sube Mudarlagi ile
Uzmanhik yeterli sekilde personele gerekli satin alma Sayistay denetgileri,
yapilamamast. egitimler verilmekte ve egitimleri tarafindan siirekli
sureglerde “ikinci goz verilecektir. egitimler verilmekte
Kamu zarari olusmasi. kontrold” etkin olarak ve egitimlere
isletilmektedir. personelin katilimi
Adli ve cezai islem. saglanmaktadir.
DUZENLEYEN ONAYLAYAN
02/06/2022 02/06/2022
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EK 2 — Hassas Gorev Analiz Formu

BiRiMi Muahendislik Fakdltesi
UNVANI | Fakulte Sekreteri -
L . .. P YURUTULEN GOREVIN MEVCUT TEDBIRLER : - TEDBIR SORUMLUSU
YURUTULEN GOREVLER GOREV RISK DUZEY| RISKLERI DEGERLENDIRMELER ILAVE TEDBIRLER UYGULAMA SIKLIG] /
Karar Alma Kapasitesi Orta Kontrollerin tecrubeli e s ve'i-§I?mIer, Dénem igerisinde
Karar Alma Mercilerini Orta Dénem ici veya yilsonu personel tarafindan Fakdltemiz satin diizenli olarak ambar
Etkileme Kapasitesi taginir sayimlarinin yapilarak, islem alma ve muhasebe sayimiar
Uglincii Taraflarla iligkiler Orta hatali yapilmasi. basamaklarina uygun birimi ile koordineli yaptimaktadir.
Gizli Belgelere Erisim Yiksek olarak hareket olarak Gérevden ayrilan
- Dogal Afet vb. edilmektedir, yaritalmektedir. personelin zimmetleri
sebeplerden dolay! kontrol edilmekte,
malzemelerin zarar Gerekli tedbirlerin ¢ Degisen herhangi bir eksiklik
gormesi riski Kamu alinarak tasinurlarin mevzuatlarla ilgih durumunda gerekii
zarari ve hak kaybi emniyete alinmasi olarak yetkili islemler
olugmasi riski saglanmaktadir. kisilerce verilen yapilmaktadir.
Tasinir Kontrol Yetkilisi egitimlere ic denetim birimince
Mali Kayip, Kamu Zarari Personelin islerini personelin denetleme ve
Yuksek Dizeyde Ozel Orta zﬂrutecek yedegi katiliminin Sayistay tarafindan
Uzmantik ulunmamaktadir. saglanmaktadir. dis denetim
. yapilmaktadir.

e lsveiglemleri Degisen mevzuatlarla
ylriten personelin ilgili olarak verilen
izinli gorevli olmasi egitimlere personelin
durumunda, katilimi
vekalet saglanmaktadir.
birakmaktadir.

DUZENLEYEN ONAYLAYAN
02/06/2022 02/06/2022
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EK 2 — Hassas Gorev Analiz Formu

BiRIMi Muihendislik Fakiiltesi
UNVANI Sef -
R " " . . . YURUTULEN EVIN MEVCUT T - . i M
YURUTULEN GOREVLER GOREV RISK DUZEYI RiSKLE(:{(I')R ! DE GERLEN;&?\;REILEET! ILAVE TEDBIRLER TiDYBGlsLS:':l; Sl:(ll{lsé: /
Karar Alma Kapasitesi Orta Personele yapilabilecek Kanun, ydnetmelik ve Diizenli olarak Personel isleri Birimi
Karar Alma Mercilerini viksek olan yersiz, fazla veya tebligler takip kontro! edilmesi ve ile Fakulte
Etkileme Kapasitesi eksik 0demeler. edilmekte ayrica muhasebe birimi Sekreterligi,
Uclinc( Taraflarla iligkiler Orta birimler arasi tarafindan takip tarafindan giinlak
Gizli Belgelere Erisim Yaksek Personelin 6zluk hakki koordinasyon edilmesi aylik ve yillik
olan herhangi bir 6deme saglanmakta, is ve Sistem Gzerinde kontroller
Maas Mutemedi veya terfi yaptlmamasi. islemlerin zamaninda éd'emelerin'kontrol Yapllmalftadl.r.' .
(Maas, Ek ders, 2547 y?pllr?aktadlr. - edilebilmesi i¢ denetim birimince
Sayil Kanun'un ) . . Tam 6deme islemleri ig Mevzuata hdkim ic denetlemeye
kapsaminda On Mé" Kontrollerin ve dig denetime tabidir. olmak ve ilgili Sayistay ve YOK
. . yeterli sekilde Muhasebe birimi birimlerle tarafindan dis
gorevlendirmelerden )
kaynakli demelerle yaptlamamas. tarafindan incelemeler !<oordineli ¢alsmak. denetim
birlikte mahkeme s 2arart ve hak kav yaplln?ak;c.a ve |§uv? islemleri ‘ )"‘a;?llma.ktadvlr.
kararlari dogrultusunda | Yiksek Duzeyde Ozel Y koordineli yur{iten personelin Umversntem-lz
Sdemeler SGK ve vergi Uzmanlik Orta olugmast. galsiimaktadir. izinli gorevli olmas PersonelvDaire
vb. kesintileri yapmak ve Personelin iglerini durumunda, Bagkanligi Egiti“m
zamaninda bildirmek). - yuritecek yedegi vekalet Sube Mudarluga ile
Cezai iglem. bulunmamaktadir. birakmaktadir. Sayistay denetgileri,
tarafindan sarekli
egitimler verilmekte
ve egitimlere
personelin katilim:
saglanmaktadir.
DUZENLEYEN ONAYLAYAN
02/06/2022 02/06/2022
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EK 2 — Hassas Gorev Analiz Formu

BiRimI Muhendislik Fak{ltesi
UNVANI Bilgisayar Isletmeni
e e " . . . . YURUTULEN GOREVIN MEVCUT TEDBIRLER . . TEDBIR SORUMLUSU
YURUTULEN GOREVLER GOREV RISK DUZEYI RISKLERI DEGERLENDIRMELER ILAVE TEDBIRLER UYGULAMA SIKLIEI /
Karar Alma Kapasitesi Orta Akademik personel ‘Kanun, yonetmelik ve e  Fakdlte igerisinde Personel isleri Birimi,
Karar Alma Mercilerini Orta alimlarinda mevzuat tebligler takip gerekli kontroller Fakiilte Sekreterligi
Etkileme Kapasitesi huakamlerinin ve ig akig edilmekte, is ve islemler yaptmaktadir. ve Maas Mutemetligi
Uglinci: Taraflarla iligkiler Dagtk streglerin saghkh bir sUresi igerisinde s isveislemler birlikte gunlik aylik
Gizli Belgelere Erigim Yiksek sekilde ytratalmemesi. yapiimaktadir. Oniversitemiz ve yillik kontroller
Akademik personel alimi Personel is ve islemleri Personel Daire yaptlmaktadir.
ve gérevden i¢ ve dig denetime tabi Bagkanlig ic denetim birimince
ayrilislarinda SGK giris- olmast hata riskini koordinasyonu ile ic denetim, Sayistay
¢ikis islemlerinin azaltmaktadir. yurttlmektedir. ve YOK tarafindan dig
mevzuata uygun ve Universitemiz Personel | e  SGKis ve islemleri denetim
S zamaninda yapilmamasi. Daire Bagkanhigi, sistem Uzerinden yapilmaktadir.
Personel Isleri . . .. o
Fakdlte Kurulu ve Strateji Daire Bagkanlig dazenli olarak Universitemiz
N N . Fakiilte Yonetim Kurulu ve Ogrenci isleri Daire kontroller Personel! Daire
Yuksek Dizeyde Ozel . . . Y.
Uzmaniik Orta kararlarinin zamaninda Bagkanhgl ile koordineli yapiimaktadir. Baskanlig Egitim
hazirlanmamasi. ¢alisiimakta ve gerekli o lisveislemleri Sube Mudurltga ile
Akademik personelin incelemeler yur({iten personelin Sayistay denetgileri,
gorev uzatma sirelerinin yapilmaktadir. izinli gérevli olmasi tarafindan surekli
takip edilmemesi. Personelin iglerini durumunda, egitimler verilmekte
Kamu zaran ve hak kaybi ylrutecek yedegi vekalet ve egitimlere
olusmasi. bulunmamaktadir. birakmaktadir. personelin katilimt
Cezai iglem. saglanmaktadur.
DUZENLEYEN ONAYLAYAN
02/06/2022 02/06/2022
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EK 2 — Hassas Gorev Analiz Formu

BiRIMI Miuthendislik Fakultesi
UNVANI Bilgisayar isletmeni
e e " o . .. . R " " . MEVCUT TEDBIRLER . . TEDBIR SORUMLU
YURUTULEN GOREVLER GOREV RISK DUZEYI YUROTULEN GOREVIN RISKLERI DEGERLENDIRMELER ILAVE TEDBIRLER UYGULAMA SIKLISG?I /
Karar Alma Kapasitesi Yuksek «  Tastir islem figinin eksik Kontrollerin uzman Tastnir Kontrol Tasinir Kontrol
Karar Alma Mercilerini O-rta ve hatali dazenlenmesi. kisilerce yapilmasy, islem Yetkilisi tarafindan Yetkilisi tarafindan
Etkileme Kapasitesi «  Taginirlann giris ve ¢ikisina basamaklarina uygun duzenli olarak aylik ve yillik
Uctinca Taraflarla iligkiler Orta iligkin kayrtlarin zamaninda hareket edilmesi. kontroller kontroller
Gizli Belgelere Erigim Yitksek tutulmamasi Taginirlarin giris ve ¢ikis yapilmaktadir. yapilmaktadir.
«  Dayanikli taginirlarin islemlerinin zamaninda Is ve islemler
personele Tasinir Teslim yapilmasi, gerekli belge ve tecriibeli mevzuata Satin alma ve
Belgesi duzenlenmeden cetveller ditizenli tutulmasi hakim personel Muhasebe Birimi ile
verilmesi sonucu is ve islemler tecriibeli ve tarafindan koordineli
malzemelerin istenilen mevzuata hakim personel yurattlmektedir. calisimaktadir.
zamanda bulunamamast tarafindan Dénem igerisinde
Tasinir Kayit Yetkilisi veya zarar goérmesi. yurattlmektedir. ambar sayimlan i¢ denetim birimince
e Donem igi veya yilsonu Doénem igi veya yilsonu yapilmaktadir. denetleme ve
Yiksek Dizeyde Ozel tasinir sayimlarinin hatalt taginir sayimlarinin dizenli is ve islemleri Sayigtay tarafindan
Uzmanlik Orta yaptmast. olarak yapilmas:. yirgten personelin dis denetim
* Dogal Afet vb. sebeplerden Kontrollerin dogru izinli gorevli olmasi yapiimaktadir.
dolayi malzemelerin zarar yapilmas, gerekli durumunda,
gormesi riski Kamu zarar tedbirlerin alinarak vekalet Degisen mevzuatlarla
ve hak kaybi olusmast. tasinirlarin emniyete birakmaktadir. ilgili olarak verilen
e  Mali Kayip, Kamu Zarart. alinmasl. egitimlere personelin
Personelin islerini katthimi
yaratecek yedegi saglanmaktadir.
bulunmamaktadir.
DUZENLEYEN ONAYLAYAN
02/06/2022 02/06/2022
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EK 2 — Hassas Gorev Analiz Formu

BiRIMI Mahendislik Fakiltesi
UNVANI Bilgisayar Igletmeni )
L .« " PR YURUTULEN GOREVIN MEVCUT TEDBIRLER : - TEDBIR SORUMLUSU
YURUTULEN GOREVLER GOREV RISK DUZEYI RISKLERI DEGERLENDIRMELER {LAVE TEDBIRLER UYGULAMA SIKLIE /
Karar Alma Kapasitesi Orta Ogrencilerle ilgili is ve Ogrencilerle ilgih Is ve e isveislemler her ay Dekanlik ve Fakilte
Karar Alma Mercilerini Orta islemlerin ve ilgili islemler tecrubeli Bolim Bagkanlari Sekreterligi,
Etkileme Kapasitesi kararlanin zamaninda personel tarafindan sistemi (izerinden tarafindan kontroller
_Uti.lncﬁ Taraflaria lliskiler Orta alinmamast. kanun, yonetmelik ve duzenli olarak takip yapilmaktadir.
Gizli Belgelere Erigim Yiksek tebligler giincel olarak edilmektedir. I¢ denetim birimince
Ogrenci stajlarinda SGK takip edilmekte ve e Dizenli olarak ic denetleme ve
girig-gikig iglemlerinin sUresi igerisinde Sistem (UBIS) Sayistay ve YOK
zamaninda yapiimamast. yapilmaktadir. {izerinden tarafindan dis
Ogrencilerle ilgili tim kontroller denetim
Ogrencilerle ilgili islemler ig ve dig yapiimaktadir. yapilmaktadir.
Ogrenci Isleri Birimi duyurularin zamaninda denetime tabidir. o Ogrenci islemleri Universitemiz
yaptimamasi. Universitemiz Ogrenci tecriibeli mevzuata Personel Daire
Yiksek Dizeyde Ozel Orta ) isleri Daire Bagkanhg hakim persone! Baskanhig: Egitim
Uzmanlik Ofrenci ile ilgili tarafindan incelemeler tarafindan Sube Mudurlag ile
mevzuatin gincel olarak yapilmakta ve yiratalmektedir, Sayistay denetgileri,
takip edilmemesi. koordineli bir sekilde o [sveislemleri tarafindan strekli
¢aligiimaktadir. yuruten personelin egitimler veriimekte
Kamu zarart ve hak kaybi Personelin islerini izinli gorevli olmast ve egitimlere
olugmast yur(tecek yedegi durumunda, personelin katilim:
bulunmamaktadir. vekalet saglanmaktadir.
Cezai iglem. birakmaktadir.
DUZENLEYEN ONAYLAYAN
02/06/2022 02/06/2022
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EK 2 — Hassas Gorev Analiz Formu

BiRiMI Miihendislik Fakdltesi
UNVAN! Bilgisayar isletmeni
e . . " . . . YORUTULEN GOREVIN MEVCUT TEDBIRLER . . TEDBIR SORUMLU
YORUTULEN GOREVLER GOREV RISK DUZEVI RiSKLERI DEGERLENDIRMELER ILAVE TEDBIRLER UYGULAMA s:fo; !
Karar Alma Kapasitesi Orta Gergekte ihtiyag Piyasa Fiyat aragtirma Taginir kayitlan ve Birim thtiyaglan
Karar Alma Mercilerini yiiksek duyulmayan mal/hizmet ekibi tarafindan personel hareketleri dogrultusunda her
Etkileme Kapasitesi alimina karar verilmesi belirlenen firmalardan dikkate alinarak mal satin alma karar
Ugtinci Taraflarla Ihigkiter Orta suretiyle kurumun zarara fivat teklifi alinarak ve hizmet 6ncesi Birim Amiri
Gizli Belgelere Eri§.im Yiiksek ugratilmast. ihtiyaglar alimlarinda ihtiyacin tarafindan ihtiyacin
Yaklagik maliyet bilgisinin karsilanmaktadir. yerindeligine iligkin gereklilige yonelik
Uglincd taraflarla Tum satin alma iglemleri analizler kontroller
paylagiimasi nedeniyle i¢ ve dis denetime yaptimaktadir. yapiimaktadir.
gizliligin ihlal edilmesi. tabudir. Oniversitemiz Satin alma éncesi ve
Kamu zarari ve kigi Yaklagik Maliyet Personel Daire sonrasinda tanzim
zararina sebebiyet verme Komisyonu ve ilgili satin Bagkanliginca edilen 6deme evraklan
Satin Alma Birimi ve buna bagh para cezasi, alma gorevlisi tarafindan harcama ve Universitemiz Strateji
hak kaybi, Kamu ve yaklasik maliyetin gdzden muayene / kabul Geligtirme Daire
. N " Kurum zarari gegirilerek, hizmetin streglerinde gbrev Bagkanliginca kontrol
Yiiksek Diizeyde Ozel ;
Uzmanlik Orta Muayene Kabul ve/veya malin uygun alan personele edilmekte, evrak
Komisyonunun mal veya olanin saglanmast igin yonelik satin alma eksikligi durumunda
hizmetin yeterince gerekli islemler egitimleri odeme
incelememesti. yaptlmaktadir. verilecektir. yapiimamaktadir.
Mal veya hizmetin talebe Personelin iglerini is ve islemleri
uygun olmamasi. yuritecek yedegi yiriten personelin
bulunmamaktadir. 1zinli gdrevli olmasi
durumunda, vekalet
birakmaktadir
DUZENLEYEN ONAYLAYAN
02/06/2022 02/06/2022
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